REGULAMENT din 15 ianuarie 2020
de organizare si desfisurare a concursului pentru eecuparea functiei de manager perscand fizicd
din cadrul Spitalului "Pref. dr, Constantin Angelescu”

EMITENT: Ministerul Justitiei
PUBLICAT IN: Moniterul Oficial nr. 155 din 26 februaria 2020

Data intririi in vigoare: 26 Februarie 2020
Forma consolidatd valabili la data de 26 Februarie 2020

Aprobat prin  ORDINUL nr, 119/C din 15 jgnuaris 2030 v pPublicat In Monltorul Ofieial,
Partea I, nr. 155 din 2% februarie 2020,

EAE; I

Dispozitdi generale

ART. 1

{1} Ozuparpa funciiel de manager din cadreul Spitalulul .Pref. dr. Constantin Angelescu™,
denumlt Ih continuare spltal, wnivate aflald in subordinea Minlsterdlul Justitiel, se face prin
concurs, la cart du adces perscane [lzloe cdro Intrunese cumulat v wrmd Loarele condil il:

Al cunose limba romind, scris si vorbit;

b) sunt absolvenll ai unei instituplf ‘de fovapimint guperlor medlodl, econombico—financ!sr
sau juzidic;

c) asunt absolventl ail unar cursuri de perleciicnare In mansgoment sau managoment sanltar,
agréate de Minlaterul S&nfitafil sl stabillie prin ardin al ministrulut sanatitti, 6rl sunt
absolventi al unul masterat sau doctorat in managomant sanibar, economle ori adminlstratlv
arganizat Intr-o institutis de invitamint suptrlor acreditath, potrivit leglis

dl au cel putin 2 ani vechime In posturi previzute iu studli univerzitave de lungd duratd;
eanform legii;

&) nu au fost condamnate pentru sdvdrgivea unel Infracyiunt comlge ey intentin, ou excepiia
situatiel In care a intervenit reabilitarea;

f} sunt apte din punct de vedere medical (fizic si nouropsihiol:

g} nu aw Implinit varsia slandard de ponslonare, oonform Lagl k-

{2} Lengursul pentru dcuparea funetied de manager din codrol spitalului s Organ i Zeasd de
catre consiliul de administratic a4l Sgitalulud i do dosTaspara la plvelul  acesiuia, o
respectarea prezentulud requlament.

(3] WNu pot candida la eoncursul de goupare a funciiel de manasger membrll cepsiliulul  de
administratls.

ART.: 2

Consiliul de administratie al spitalulul adoptd o decisle privind componenta comlsiel de
concurs sl a comisiel de solutionare o ecaontestacliler =u cel pubin 38 de 21)e Sinalinte de data-
LimlL& de depunere a dosarelor do insoricre la BONCuTrs,

ART. 3

1) Concursul se desl&goard In doud etape, dupd cum Urmeands

a3 etapa ‘de werifleare a indépliniril de clitre dandldal | a gondl{dilor stabillte Tn anunygl
do gonours, ebapd olimtnatarie:

b} etapa dé sustinera publicd 51 de ovaluaro a projectul ul de ‘managemnonl .

(2} In urma verificdril indeplinirid de cdtre candidati a conditiilor atabllite in apaniul
da  cencurs, candidatll sunt declarati admlsl sau resplngi; putdnd participa ls olapa do
austinere publicd gi de évaluate a proiectulul de management doar candidatli deglaratd sdmigi.

ART. A4

(1) Punetajul maxim aferent probei de sustincrs publled =l de evaluare & profectulul de
managemenl esle de 10 puncte;, coraspunzdter notei 10, 00.

{21 Wota finald minimd de promeovars a concursuliul estc 1 00

(3) Dups finalizarea etapelor de goncurs a0 intosmegle;  in ordine  doscroschtoanrs
clasificarea candidatller care au profioval concurscl .

(4) &Se declard admis candldatul weare s-a clasat @ primul loe in Lema susiinaril
cancursulul pentiu ocuparea functicd de managar al spilalulall

ART. 5

(1) Consiliul de administravle aflseaza la sodiul spitalulydl =i publicl pe baglpna do
internat & acestuia; pe portalul Pasturl.gov.re, pracum 5l pe pagina de internet a Ministorglod
Justitiel anuntul de coneurs, eu ool pukin 30 de =zile ‘Inainke de data-1imit4 de doepunere a
dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

4 denumlres functiel scoase la concucs:

b} lecul 5 poricada de desf@nurare a (AT S TER TR nelusivy wivwa 81 ora la care o va
desfigura probs constdnd in susiinerca publicd a proloaciylul de managoment;

e} lecul gl pericada de inacrioro;

d} centinutul dosarulul de insoricres;

&) data 5i gra la care candldal1i intoresatd pol vizita spltalulj



f) adresa de e-mail la care orice perascand poate 54 isi manifeosin tntentia dé a participa
la sustinerea publicd a proiectului de mafagement sl podte adress Intrebdri candidatiler In
legaturd cu preiectul de management gl terménul-limltd psnd la  Faro pot 1 Lrapamisec
solicitdrile de participare si eventuale intrebiri,

{3) Binliggrafia contilndnd leglslatia specificd acllvlitagll spltaluled 8i luer3rile do
specialivate In démeniul managemontului sau managementulul sanitar din cuprinsul cireia pat fi
adresate Intrebarl ou acaila sustiner|t publlee & projoctului de managemenlt se. stabiloale de
cidtro comlsia de concurs. Bibliografia s Lemullos de pancurs sa vor aliga. la sediul spitalulul
la avizler.

ERP-, 11
Urgarnlzares concursulul pontry ocuparcs funeticl do managey prracand ixlca
ART. %

(1) Comisis de concurs asté fordatd din pregedinte, 2 mombri si un secrotar; numitl ‘de
cdtre consiliul de administratie al spitalulul, Secretarul este sumit din cadrul menbrllor
consiliulul de administratie si nu are drept de voL i notare a candidatilor.

(2] Fresedintele comisiel de goncurs oste pregedintele éonsiliulul de adminlarralle al
gpitalulul, Callalyl 2 membrl ou drept de wot sl notare din ecadryl comiglel de cancurs sunl
numiti de cdtre conslliul THe admlnlettatic dintro perspane din  eadrul conslliiulul de
administrapie mau, dip afara aceslula, avand experientd de minimum 3 ani oo manager  de
spital/spital penitenciar sau avand calitatedy de cadry didactle unlversitar in specialivarea
managemernt sau sandtate publlied si managoment .

t3) Reprezentantul ales al asocidtitlor do pacienil din dedrul gonsldlulll de oahled af
apitalulul unde se organizeazd voncursul are calitatea de ofaorvalor Tdrd dreapt do vdl gl polarh
in cadrul comiziel de concurs, insh ars drepliul de-a adresa Intrebdci candldatilor.

(4} Comisia de solutlonars a contestaliller este formatd din presedince, 2 membrd Bi An
decretar. Seocrebtearul]l nua are drept de wvol,

15) Pregedintole comigiei de solulicnare a ecnteslatillcy esle U membry al coengiliulul de
administratie al spitalulul. Cellalti 2 membri sunt peorspane avind experientd de minlmum 3 an:
cd managor de spltal sau avdnd calitatea de rcadry didactic universitar in specialltatesd
management sau gindtate publicd si mandgement .

(B} Nu pot fdee parte din comisla de eoncurs sl din comlsla do s@lulienare a contestatliler
parscanale care au sot/sevie, rude sau atlnl pand  ld gradul al P-lea loelusive In réAndul

candidatilor saw aflate in raporiarl oo carsector patr morlal eu oarieare dinkre eandidat ),

(") In termen de 3 zile de la finalivares porisadd]l de inegriere L4 concurs, [locare dinleo
membril comisledi de eancurs 51 al comislel de-sgluilenare a conteslatlllar va da o déclaral e de
impartialicate din care s3 resulte cd nu sc afld in niciung dinbro struagllilc previsute la allp,
(6] raportat la candidatii Inserial la conours, precum #l o declaratic de confidentlalitate.

ART: 7

{1} Conalliul de administratie al spllalului  pune 1o diaporitia comisiel da Concurs
mijleacele birotice necesare destédsurdrii econcursulul, la misueile necesare  asiguricld
gecurdtdtil informatiiler pe koatd pericada acestula g1 @slagurd buna desfdsurare a probel
constind In sustinerea publied a proloctulul de management; prla intermediul personaluliel  de
pazd i proteetie al spitalulud,

{2} Membrii comisiel de concyurs poartd inlroagd rdspuntaero pentry agiqurarea begalitdtil s
gereatitudlnil In caea ce priveste owaluarea candldal ller, anlgurarés gansolor egalo peniru
acegtia, securltatea confinutulul probelnr de evaliars $1 aodicumentélor elaborale di comluie,

(3) Presedintele rcomislel de cencurs stab:lesie atribuf il suplimonlare peniru memsel |
cdmisiei de concurs, daed apreclazd ca Hind necesare pentry o mai  bund dadfagurary  a
congursalul.

ART . B

Comisia de concurs are in pripcipal urmitoarsie atribotdi:

a) stabllirea blbliograliel de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (%)

b} amalizarea 5l verificarea dosarelor de inscrioro a candidati lory

¢} Intoemirea llstel gandidatllor admisl pentru a parlicipa la concurss

d) dnstruires candidatilor Tralnie de Inceporea probe| do pvaluare privind  regulile
deaflsurfirii concursuluil;

e} organiverea probel de evaluare constind in mustinoroa pulil 1l &1 ovaluarés proleetuly)
de maragement ;

F] elaborarea documentelor necesars pentru derularoa oparativl a probel de ovaludare i
pentry Einalivarea céancursulul, inclusiv a plapuglol introbicllpr e urmeazit a £l adresates

¢! puolicarea proiectelor de management ale candidal llpr pe pagina de internot 4 spitalului
ey eel putin 5 zile inalnte de data sustineril publice, conform act, 13 alin. (6}, ©u asigurarea
protectied datelor oy caracter persenal ale candidatilor, conform leégii;

h) evaluarea si fnotaroca candidatllor;

L} stabilirea elaalliciri| candidalilor in funevio de notele abtinubes

31 tranymitérea In scris edtrc departameniul de  foBurse  umane al =spltolulul, prin
intermediul seeretarului eomiwiel, 4 resultatolor conourdy i, penlrg & I alisale g sodiul
spitalulul si publicate po pagina do internst al gpdtalyluly

k) Inregidtrarea uontestatiilor rcandidatiler gi  prodarea avestord, pe bawd do Protay=

verbal, comisiel desemnate pentru soluliorarea aentestatiilor:

1} dacd este eazul, puneraa la disporlila gomislel dea solubionars a eontestatillor a
tuturer dotumentelor necesare In vedorea analizdril #i splurlondrll ace=tora;

m} Inalntarea rezultatelor finale ale cdncursulul ciire eonallind dAe adnlmlsfrarie



1) Comiaia de solutionare a contestatiilar are In principal urmdtoarele atributd i

al soluiloneazd contestatiile depuse do vandidayl ey privire la re2ultatul weritflicirid
desareler candidalilar;

b] solutioneazd contestatiile depuse de candldali ou peivice g notasss ptoboel tonstdnd in
suatinerea publicd si evaluared projaectulul de managoment:

¢} transmite rezultatele contestallilor, prin bnbermedial sosrolarulul comislet de consues

. Sy
cdtre departamentul de resurse umane al spitaluldl, pentry a (| comunleato candidalllor.

(2) Peclziile comisiel de seluticnare a sontestatlilor sunt delfinltive sl sunt aduse la

cunogtinfa contestatarului prin afisare la sediul spltalului sl prin publicare po puglna de

internet & apltalulud, In termen de maximum 24 de oee de la solutionared contesvatillior,

{3) Candidatul nemultumit de modul de zolutlonare a conteostatiei se prate adedgga instanled
de contencios adminlstrativ, in condlylile legl),

ART. 10 '

Secretarul flecdrel cemisii are, in principal, urmitearele atelbufil;

a) urmfireste respectarea narmeler ew privire le organivaroa sl desfdgurarea condurswlul;

B) redactedzd sl Semneasd Intreags documenlalic peivind activitatea apeailicd o comisdel
din ecare face parte, inclusiv procesele-verbale ale Mlecdrel sodinte do lucoy o comisiois

¢] Intocmegte lista de participare o persganolar  inlerecsata la  sustinerea publicd a
prolectulul de management;

d) indeplineste orice saccini specifice necesdre Bunsi gesldsurdrl o congupsulul,

EaP, IIT

Inscriereda candidatilor

ART. 11

Inscriersa candidatiler se face li sediul spitalulul unde se oryganlzeazd concursul pdnd 1a
data-limitd stabllicd Tn anuntul de ceneurs.

RRT., 12

Dozarul de inscriere trabuie a4 gontind In principal ormdloarcle dosamontsd

a} cererea de insoricre la concurs In care candidatul menyloneazd (Unolila pest ey eare
doreste sd candideic:

bl copia certificatd PerAteu conlormitale & actulul de ddentlitate, aflal in cecmen de
valabllitate;

¢} copia certificald pentru conformitate a diplomei de Lidanid sau echlvalente;

dl eopia certlfleatd pentru conformltate @ documentelor care atostd absolvirea pursurllor
de perfectionare in managemont sau management sanllar; previzute la art. 1 @alia. (1) 1it. o)y
ari a ‘diplemei e masterat sau doctorat 1n managemoni sanitary, wceonomle sau  adminlstrativ,
organizat Inte-6 Institutie de InvAtSmant superlor acredltatd, potelyvit legii;

@) curciouium vitae;

£} ‘adeverinta care atestdl veshimea in posturl deuosuudll unlversitare de lungd durdtd sau
cople cartificat¥ pontrl conformitale a carnctulul de muoned:

g} eazlerul Judiciar sau dedlaratla  canpdidatulul  prin  care  acosta Iai ixprimd
consimtdmintul pentru obtineres estrasulul de pe casiorul Imdiciar de cadbee comlsta de gonours,
conform Legil nry Z90/2004 privind cazlerul Jjudiniar, republ!lcatll, ou medificirile &.
gompletdcdle uilterioare;

h) adeverinia din gare rezultd ch oste apt medical, Tlzde gl deoropsihic;

1) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborares cu Securitates Inainte de anul
1989;

J1 efpie certifidatd pentru cdonformitate a actelor {eertifllcat de cisdtorie ele] prin cara
candidatul gi-a schimbat numele, dupd caz;

kb prodectul de management roallzal de dandidal)

L} declarabie pe propria rdspunders = candidutuluel &8 pEeledial do managomianl este doncapd
#l realiret integral de cadtre ganddidat;

m) declaratie pe propria séspundere 8 in ultdmil 3 anl no 8 fost constatald de oitlre
institutia compstentd exdstenta eonfllctulyi do interose aorl stares do Incomgatibi litate eu
privice la candidat;:

n} declaratie pe propria rispundero privind conlormlbatoa cu originalul a capiilor de fae
dacumentele depuse la dosarul de inscriere,

ART, 13
(1) In termén de 3 2ile de la ‘dals anal;zgtlL inscrierilar, comlsla de conours verificd
dosarele depuse si stabllestd pentro fipearn eandldab rezdltatil] admla™ sau . respina® sl l[age

publice rezultatele verilticiril dosarclar.

(2) Rezultatul verificdril dosarveler de inseriers o aligeasd s sedlul spitaluly| ware
organlzenzd concursul de ocupare a lunctiel de manager i concomitent se publicd pe pagina de
internet a acestuia,

{3) Candidatil pot sd &onteste acest rezultat in termen de 24 do ore de la data publicdrcii
rezulbatelar.,

(4) Contestatiile se selutioneazd de comisla de seluglénare & contestatlllar In Lecmen de
4§ de ore de la data explririt tormanulul de depuners a acesloras

{5} Concuraul este continuat numai de candidatil declarapl iadmis®, dupd solutiénarca
contestatiilor In condiglile alin. (4).

{6} Cu cel putin % zilc inalote de data Haufigurdril prebel contitand In sust inerea publica
a prolectulul de management, comisia dé Ldncurs va publica voncomltenl pe pagine de lnternclt a
spitalulpl prolectele de moanagement depusy e Lapl candiday Ll declaral | admigl  In  lirmd
finalizarll probel de verificare a dosarclor deo inmericro; ou duigurdres proboetict daloler oo



TAP, TV

Pesfdaurarea concutswlud

ART. 14

(1) Sustinerea publicd a proiectului de ndnagemant o cilrd condldail va aves [oe la data
prevdzutd In anuntul de conedrs, dar nu mal tdarziu do 15 #zile de la data—limlcd de depuncre =
dosarelor de inscriere la cdncurs,

(21 Fruiectu} de ‘management trebuic ad cvldenticss modul Tn care candldalul analizeazs B
propune solutii de rezolvare a temei de cemcurs. '

{3} Tems aleasd de candidat pentru prolectul de munagemant face referire ld splialul Bantoy
cdre candldeazd 5l problemgle concrete ale acestula: Intormatllle necesdre pontru reslizarea
prodestulul. Liebuie 38 fie accesibile candidat llar gl obtinute Tn conformitate cu provoderlle
legale in wigoate:

(1) La cererea candidatilar, gpllalul care organizeasd eodcursu] cde oquparn o funetied de

manager are abligatla s34 pund la disporitin avestiicd, In maximum 3 2l1l6 de la doata sollcildecil,
copll ale bugetulusr de wvenituri g cheluwloll aprobat,; slructura organizabor|ob aprabatd =i
structura de personal ale undtdcid sanitare; allave In wigosre la data solisitdril, preeum st
orice alte documente sau Informalil necessre L0 vederes inteemirli sroraclului de monagemont; ou

exceptla acelor informatil sau documente care mlopot fage eblectul divulgdrii in tomeiul logil.

{5) T.a data s1 ora previzute in snuntul de concurs, candidai id interesatl vor pules efectua
o ¥izitd In cadrul spiltalolul sub Indrumarea difectorulul medleal al sgitalulul, pentry a se
‘informa cu privire la problemele de la fate locului. Cu oeaziy vigitdl ‘sé va aslgura trataméntyl
egal gl nediscriminateriu al tuturor candidatilor.

ART. 15

(1) Tema prolectulul de management esote la alogerea eandidalulul din uemBtoarea ligcd do &
wemg; care va fi adaptatd ba problomole splralulul care Srganiyeand eoncurayl s

a) planlficarea si organizarea serviciiler de sdnitate lu nlvelul apitalulul;

by siguranta si satisfactla paciontulugy

) managementul calitabll serviciileor medlcale;

d} managementul sesurselor Umano:

e} performanta clinied gi financiard a activititiler spdtalulul,

(2] Prolegrul se reallseazd [ndividual de ritre candidal. i s¢ desveltd intr-un wvolum ol
maximum 15-20 de paglni, tehnoredaclate per caloulalor, cu caractere Times New Raman, micimea 12,
spaticre la urd rand,

ART, 16

i1) Sustineres projiecctulul do management &6 face in plensl comisiel de conoursy o gurd Lo d
publicl, la data si locatla Indiecalie in anuntpl de concues.

(2) Susvinerca pobllcd a prolectelul de ‘managoemont de edtro candldal |l se va ofoctuas 1n
grdine alfabeticd. La susiinerca publics a proicelului do maphgemnint de cdire un eandldal nu au
dreptil =8 aslste geilaltd candidatic

{3} La sustincrea profectulul de management pol parllcipa myss-medlay pEocum 51 arice
perscand care si-a manifestat inten{ia de a participa prin Lransmilerea unui e-mail la ddresa
menfionatd In anuntul de conours, cu presléares numelul i prenumolul persoancl intercesate, iar
intentia de participare a fast confirmatd ¢ ecomisla oo canaurs. cucel putin 24 deo ore inalntae
de data sustinerli publice a proicctului de managoment. Gonlirmatres de participare se va efectua
In ordines eronologich a golicitdrilor, in termen de maximum 210 dé Gra de la dala primiri
solicitidril de participare.

{4) In wederea desfdgurdril 1n conditii optime a profme  do  concurs,  ceansi lul e
administratie va puno la dispozifle pentry susblnered publiod o praleclolor de management o aall
adecvatad la nivelul spitalului in raport ou mumdrul de eandldal | gl de persoane parklelpanta la

sustinerea publlea. Sala pusd la dlspozitie wo trebul #d pormicd partlelpuroa L dusylfecies
publiecd & prolectulul de mandgemant a pergcanclor care si-au manifestat intealtla de parLiciparo
canform alln. (3), in limita capacltitli séliler dispeniblie la nivelul spltalulud, precon gi
inregistrares awdiovidea a probai.

(5) In baza e-mailurller primite, sccretarul Comisiei de cHncUrs va Intoeml o listd de
particlipare la susiinerea publiecs: a profectului de management. Avéesul in sala unde are loc
sustinerea va ti limitat la perscanele a ciror intontio de participate = fosl conlirmatd do
comisia de concurs conform alln.. (3) &i eare 5l dovedesc identilatea.

{B) Perspanels carc lau sacte la sustintred proiealnlul de munagemnont sent obligete i aibs
e purtarp cuvlineicasd. Prifedintele eémislel do conrurs poale sd.odoeida ingoparlaroadin gald
da catre personalul de paxd $i proteciic al splialutul b persgunolar care ftulbued  bune
desfdsurare a gonclrsulii.

ARTL,. 17

{13 In cadrul suatinerli prolectului de management, candidatul wa presenta mai Irtaiy po b
duratd de maximum 20 de minute, proiectul de management inteemit sl aped wva cdspunde
Intrebdrilor din partea membrilor comiziei de concurs g1 dnkrebarilor Lransmise din partea
persoanelor conform alin: (&),

(2) Voer f1 alocate maximam &0 ‘de minuto pantru wdspunsul |E intrebdrl penlru [lécare
candidat, Aceastd duratd poato 44 suplimentatd de pregediniele comisled de condurs tn cavul In
tare sunt necesare InLrabdri sau Jdmurir) supllmentara din parlea randidati lorg oo respeoiarcd

prineipinlui tratamentulul egal & nedlscreiminaleriu ) ganidutilor, dar nu omaed mult de 1k
minute, In md3sura in cave existd, 3 dintre Sntrebire provin din parlea orldiarol parssane, ou
respectarea: prevederilor alin: (6). (8) $i 19), lar Fostul intremdrilor din gartea membrilor

comislel de coneours:



evaluarea proiectulul de macagement conform modololol=cadry e grild gengrald do ovaluare g
Proiectului de management, prevazub in ahiexa nr. 1 care [ace parte lhtegrantd din presentul
regulament, i a abilitatiior managariale conform fisel privind  evaluirea 'nhjiitayllur
managerlale, prevdsutd In anexa nr. 2 care lace pParte integrancd din prezentul ragulament .

_ (4] Membrii comisisi de econcurs pot adrosa  candidatulul  urmdtcarele cateogsrii  de
intrebdris

a) lIntrebdri deachise - oy scopul de & atrage mal muloe IAfgrmat || de la candldat (e
exemplu; G puletl 53 spunetl dospre ..., ..%):

B) Iritrebdrl lnchlse — et scopul de a slarifica unede faple, evenimérte sad slouatl!  (He
axemplu: ArL condus un colécriy de muneh fechipd veeodata?) s

o) Intrebdri tip stodiv dd caz = ey scopul e a ovalua ridsgpungurlic candidatului asogrs

uner anumite situatil saw evenimente posibile 1y nivelul spiLalulyl (de exvmpluy In cazul in
Fare nd avetl personal suflcient pentru unm arnumit compartiment, e albternalive do rezélvare a
probleme! personalulul aveyl?);

d} intrebdrl de prebid - cu scopul da a clarifica unele sapoete prozentats de candidal prin
revenizea la subiectul anterior (de exampiu: Am dorl g8 revenim la subiectul anterlor, Apuneat 1
B B |5

{8) Comisia de concues va puten adress Thtrebscl din Kikliogralla publicatd impreund cuo

anuntul de edncurs, contindnd legislatic spoclfliced aotivivayl] aplvalulel 21 lucrdr! de
spacialitate in domenlul managemantulul  sau managementolul sanilar. Candidal il au deéptul sa
detind asupra lor suracle biblicgrafice 81 s4 le consuluo Tn vedorca fundamenLarld sispunourllaor

la Intrebari.

{8} Orice persvand poate prépune intrabari pentru candidal.ly mant londnd candidaty] cirnia
11 este adresatd Intrebarea, ou vondifla ca acesle intrebirl s8 albd logdturd cu preiociul do
maragemant §i 54 nu fie o intrebare din calegoria color previzule la alln, ).

(1) Nu =e adrespazd condidatulul InlbrebSel referiioare la opinille sale palitice,
aActivitatea slndicald, relidie, etnle, sex,: stare moteriald =i origine soelzl3.

{8} Intrebirile previzute ld alin. {6) var £l adresate prin e-maily la adresa previiutd In
anuntul de conecurs, ou gel putln 24 de oro inaifbe de dalta prevazutd pentru susiinerea publicd a
proieotyului de management. HNu pot [1 adfesate dircct loteebdrl de citre persoancla allate in
sala unde se desflisoard proha de EOFRCUrs, ou axcepl ld mombrllor comigic| de conours.

' (9) In cazul In ecare oxlstd mail mull e 3 Intrebdrl din piptca perBbanclor IRCbreas) e

pentru acelagi candidat, cele 3 intrebdiri wor i Lrase la seryi dintre Totrobdrl e Lrundml s
Frin e-wall conform alin. (8). Comisia de eoncue: wva lua In conpgidorare doar Intrebdrlle dlep
partsa persganeler Intereésate care respactd copdit )| le do 14 alimn. {9 «

{10 In sazul In care nu exlsid  Introbdrl  din Pariea pergoancler Ipberesaie;, loale
intrebdrile vor proveni de la membrii comisioi de concurs.

ART, 18

Intrebdrile §i rdspunsurile In legdturd mu sustinerea proiectului  de mandgomonl  me
congemmedzd in scris prin grija secretarulul comisiel de goncurs si se semneaed de citre mombedi
comisiel gl de cdtre candidat. Proba constind in susttnerea publled ol evaluares projeciulul de
management se Inregistreasd auvdiovldes, lar figlerelr rozultate e Inreglisircazd prr suport DVD,
care se arhlveazd impreund cu dosumentelo concuraull .

ART. 19

Dupd finalirarea probel, flecare membru al comisiel do concurs predd presedinteolul wénlgic]
Tiga privind evaluvarca abllitdiilor mendger lale, complolata contorm modolulul previzol in anowxa
nr.o @ la prezentul rogulament.,

ART. 20

117 In urma sustineril proisgtului de managomert, mesbrll comisiel de concurs stab| lesc
nota flpald ca medle aritmetled Intre nota acordatd pentou evaluarces proiectulul de management
5l néeta priyind cvalusaros ablllL&Lllur magageriale ale candidatuolul,

12) Wota finald este medla aritmetled a notelor avordate de [lecare membru al comisied de
cConcurs.,

{3) HNota pelvind svesluarvea proicctulyl de martaomenl Ho adordll Lo bavda aplledrll modelului-
cadrt al grllel génerale de evaluare, prevdwut in anoxa nre 1l prodentul  rogulament,  u
privire la continutul proiectulul de maragenent gl csuglinereo publled 4 acestule: Modolul-eddre
al grilei generale de evaluare a proleclolu| de manageinent poale {1 adaplal dé edtre comigia de
COTEULE.

{4) Mata privind ewvaluaroa abilitatilor mandgeriale ale candldatului se stablleste Tn baza
completarii figei privind evaluarea abilitdyilor matiagarialo.

{3} La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentro gvaluarea
proiectulul de management, iar la meotiinerea egalitagld, dupd experienta manageriald, &ssa ounm
rasultd din cuerriculom itas.

ART. ‘21

(1} Rezultatele In urma desfdaurdrlil probol roldrltdare |a auslinorea publied 91 ovaluaroas
profectulul de management se afligcazd ia sediul spd Laludidl euve organideasd conecarnul e onupare
a functiel de manager ol se publicd cancomitent pe paqina gde |(glernel a apikadululy In voemen di

24 de ore dé la finallzarea praobel .,

(2} Candidatii au dreptul =5 eanteste Pagultatele In formon de 24 de oro de la data
publicdrii rexultatelor.

(3) Coftestatille se solutioneazd de comista do gdlulisnare 4 tontestatiilor if vermen de
48 de ore de la data expiririi termenului de depuncre a acestdra.

(1] Rezultatele Ffihale ale econcursulud se sligeazd la sediul aspitalului @i se soblles



dupd cax, dupd solulionarea wontestatiilor.

Cap, M

Dispozilii Tinale

ART. 22

t1) In termsn de 48 de &fa de la [inallsares concurse| ol Sy dupd daw, de i redslvaeas
contestallilor, présedintble comlsicl de espeours inalnteard gonslliulul de aciniEr rdl e al
spitalulul procesul-verbal cu revulialolo eancirsului, somnal po fiecare pegind da cdtre Berl|
membrii comisied de concurs. '

(2) Consiliul de administratie al apivalulul Inalilcsrs minlstrylul Justitiel procesul-
verbal ¢u rezultatole concursului, in vederes emilerii ordinulul de numire in tuncile pentru
Persoana desemnatd cdstigitoaro.

ART, 23

{1} Mumirea 1in funcpla: de manager a)l spllatylpt  sé¢ [lace prin ordin al ministrului
justltiel, in baza prevederllor Legii ni, A5/2006 peivind refarma In demenlul sdndtdsil,
republicatd, ed moditiedrile 5l completdrile ultoricara.

{2} Managerul numit in condifille alln. (1) iechelc conledol de management oo Minlereen)
Justitied, potrivit leall, pe o perioadd de masimum A aniy io bagd prevedes| lof legly nr,

: e 20 modificdrile gl eompletdrile wlierioare., '
BRI 24

Dosarele de inseriere la comcurs, lucrécile serise ale candidal Llor, precun $4 Loate
dogumentele fntoemlie in legiturd cu organigareda g1 desThaurarca eoncursulul pentrd functla de
matager, inclusiv inrfegistrarea  sau eonsemnared  Inlrebdrilor ¥l  réspunsuriler aforonte
susflneril prolectulul de management, se padstreazd de cdtre spitalul eare @ organizal concursul,
potrivit Yeglii:

ANEXA 1

ida rogulament

HMODEL=-CAURY

de grild generald de evaloare & projectulul de managamdnt

L. Pescrierca situatlel actuale a -spitalulul - 1 p

4. Analiga SWOT a spitalulul {puncte tarl, puncie slabe, opertunitdfly ameningdri) - 2 p

3. Identificarea problemelor sritice - 0,5 o

1. Beleclionarea unél probleme/unor problome prioritare, ecu motivarea alegerid TSoule = 0.4

P
2+ Dezvoltarea proiectulul de managomenl ponbiu probioma prioriiard ldent|lleatd/fprablenele
prioritare ddentlflcats - 6 p
aj Seap = 1 p
B) Chiegiive — 1 @
G} Necivivtdel = 1'p
- definire (0,25 pl
- Ingadrare In timp — grafie Gantt (0,25 0
Fesurse necesare - umane, materlale, f{inanciare (0,24 [=F)
regponsabl ) LLdL L 10,25 @
d) Rezuleate agteptate - 1 p
&) Indicatori - evaluare;, monitoriwars - 1 g
[ €Cunoagterea legislatied relevante - 1 op
ANEXA 2

la regulament

FISA
privind evaluarea abillvdatliler mandgeriale
Condidat: {nume, preénume)

1. “Aptitudinl de comunbicars: =
pacelente (L0-9, 58] = [parte buno

[0 A%=4, 001 — acueprabl lo (2, 98=7,00)
= mimime $6,99-5000 - inaubielontn
14, 90=1, 00

2 Gapagitate do abali¥h. nintesa,
strateqle gl planifigare = sgeelentd
110-8,50) - foarte bundg {9, 485,007 -
acoepLabl 18 |8, 93=7,00] = minimd

16, B=5, 00) = fnsufiotentd |d;90=1 g0}

Jo Abdlicay i Experiontd In gont jonarea



= acovptabdle (4] (8,09=, 000 - 3tiine
1) (6 99=5,00F '~ Lyouf dulinLe 1)
IR R

4y ApLliuding de gustlionore 4
tonlliclelor #1 8 situatlilor da eri=s
= wkeelonta [10=8, 50) = frarle Bune
19088-9, 000 - aoceptabile: (B, 89-1,00)
= minime (B, O0=5000) = fRadfieicnte
14, 95=1, 0o}

Iy Suneaglesga gl oapecibatos g d
pling Lo practica logiolatia relovanch
in demenivl sapitar - exdelonte

VID=8, 400 = Ffaoarto booe (8 45=9,00)
aveaptobile’ (8, 80=70, 000 = miiisme

EE, N8=-L 00y - fnauficienty {45 %0, 008

S ALLS aptitudin ol abiliraty
manaqerialo - egcelente [L0-9,50) -
foarte bune [(9,45=8,00) = apcuptabile
18, 939=-7,000 = minime {6, b0=500) —
Insufislante {4, Uu=1,00)

Hota chpinubd* i . ovveonrenn e T

*) Se trace nobta caleslatf, cu dousd aodimale, ga medie arilmelicd a noteler acordate ls
flecare dintre cel 6 Indicatori evalualz:,

Evaluster [membrul comisies do concurs),
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