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ANUNŢ 
Consiliul de Administrație al Spitalului Prof. Dr. Constantin Angelescu organizează concurs pentru ocuparea funcției de manager — persoană fizică 

  

In conformitate cu prevederile: 
- O.M.J nr. 119/C/2020 privind aprobarea Regulamentului  de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de manager persoană 

fizică din cadrul Spitalului "Prof. dr. Constantin Angelescu" 

- O.M.S. nr. 1520 /2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de manager persoană 
fizică din spitalele publice din reţeaua proprie a Ministerului Sănătăţii,  

Concursul pentru ocuparea postului de manager,  se va desfășura la sediul Spitalului Prof. Dr. Constantin Angelescu în  perioada 25.11 – 03.12.2025 

din București, str. Aleea-Căuzași, nr. 49-51, sector 3 și va consta în două etape : 
a) etapa de verificare a îndeplinirii de către candidați a condițiilor stabilite în prezentul anunț de concurs care va avea loc în ziua de 

25.11.2025- etapă  eliminatorie; 

b) etapa de susținere publică și de evaluare a proiectului de management care se va desfăşura la sediul spitalului, pe baza temelor cadru în 
data de 03.12.2025, ora 11.00 .     

Dosarul de înscriere se depune la sediul spitalului din Bucureşti, str. Aleea-Căuzași, nr. 49-51, sector 3, până la data de 24.11.2025 ora 10.00. 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină următoarele documente: 
a) cererea de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care 

atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 
studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, şi avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin 

intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu a comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din  Legea nr. 118/2019, cu 
modificările ulterioare; 

i) curriculum vitae, model comun european; 

j) proiectul de management; 
k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului că proiectul de management este conceput şi realizat integral de către candidat; 

l) declaraţie pe propria răspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de înscriere. 

 
Candidații interesați vor putea efectua o vizită în cadrul spitalului în data de 05.11.2025, în intervalul orar 10.00 – 12.00, sub îndrumarea directorului 

medical. 

 
Orice persoană poate să își manifeste intenția de a participa la susținerea publică a proiectului de management și poate adresa întrebări candidaților 

în legătură cu proiectul de management. 
În acest sens, persoanele interesate vor transmite până la data de 27.11.2025, ora 13.00, pe adresa de mail: spitalul_angelescu@yahoo.com  sau 

runos.angelescu@gmail.com,  solicitările de participare cu precizarea numelui și a prenumelui și eventuale întrebări pe care să le adreseze 

candidaților în legatură cu proiectul de management. 
Participarea persoanelor interesate, se face după confirmarea intenției de participare de către comisia de concurs. 

 

Pe site-ul, Ministerului Justiţiei (www.just.ro), site-ul spitalului (www.spitalulangelescu.ro) precum și la sediul unității se află afișate:  
-Anunțul de concurs; 

-Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică; 

-Bibliografia de concurs , temele-cadru pentru Proiectul de management şi Structura proiectului de management. 
 

 

Bibliografie 
A.DIN DOMENIUL LEGISLAŢIEI: 

1.Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2.Legea nr. 82/1991 Legea contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

3.Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, republicată, cu modificările ulterioare; 

4.Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;  
6.Hotărârea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de 

achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice; 

7. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii; 
8. Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare;  

9.Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificările şi completările ulterioare; 

10.Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimonial instituţiilor publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

11.Ordonanţa Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
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12. Hotărârea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată şi de valorificare a bunurilor aparţinând instituţiilor publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
13. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului 

financiar preventiv, cu modificările  şi completările ulterioare; 

14. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli 
al spitalului public,cu modificările ulterioare; 

15. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului - cadru al contractului de management şi a listei indicatorilor 

de performanţă a activităţii managerului spitalului public, cu modificările şi completările ulterioare; 
16. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în 

vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, cu modificările şi completările ulterioare; 

17. Hotărârea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării 
asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate. 

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR: 

1. Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management Sanitar –Managementul spitalului, Editura Public H Press, 2006, Bucureşti. 
 

Teme cadru: 

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din următoarea listă de 5 teme, care va fi adaptată la problemele Spitalului Prof. Dr. 
Constantin Angelescu 

a) planificarea şi organizarea serviciilor de sănătate la nivelul spitalului; 

b) siguranţa şi satisfacţia pacientului; 
c) managementul calităţii serviciilor medicale; 

d) managementul resurselor umane; 

e) performanţa clinică şi financiară a activităţilor spitalului. 
 

Proiectul se realizează individual de către candidat şi se dezvoltă într-un volum de maximum 15-20 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu 

caractere Times New Roman, mărimea 12, spaţiere la un rând. 
 

Structura proiectului de management: 

A.Descrierea situaţiei actuale a spitalului;  
B.Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări;  

C.Identificarea problemelor critice;  

D.Selecţionarea unei probleme prioritate cu motivarea alegerii făcute;  
E.Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată:  

1.Scop;  

2. Obiective – indicatori; 
3.Activităţi:  

a)definire;  

b)încadrare în timp – grafic Gantt;  
c)resurse necesare – umane, materiale, financiare; 

d)responsabilităţi;  
4.Rezultate aşteptate;  

5.Monitorizare – indicatori;  

6.Evaluare – indicatori. 
 

 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 
 

AL SPITALULUI PROF. DR. CONSTANTIN ANGELESCU 

Silvia CHITICARU 


